REQUERIMIENTOS PARA
TRABAJOS DE MONTAJE
EN LA MINERIA
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ATrabajamos dia a dia para que la seguridad sea un VALOR
internalizado por todos los trabajadores, que sin considerar las
prioridades o los requerimientos laborales, apliquen voluntaria y
permanentemente.

A Estamos convencidos que un proceso de seguridad no se
desarrolla para cumplir regulaciones o normas, sino por y para las
personas, cuya seguridad y salud protege.

Arambién estamos convencidos que nuestra empresa no puede ser
sustentable en el tiempo, ni puede alcanzar grados importantes de
competitividad si no promueve, respalda y apoya la creacion de un
lugar de trabajo seguro.
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Triangulo Estadistico de Incidentes

1 Lesiones Mayores
RESULTADO
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VISION

POLITICA DE
PROTECCION DE LAS
PERSONAS Y LOS RECURSO

SISTEMA DE GESTION EN
PREVENCION DE RIESGOS Y
SALUD OCUPACIONAL

ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE PREVENCION EN CADA
UNIDAD DE NEGOCIO

PROCEDIMIENTOS - REGLAS i NORMAS i PRACTICAS
HERRAMIENTAS PREVENTIVAS - PROTOCOLOS, ETC.
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Vision de Seguridad en COMIN

0.0

CERO CERO

A CERO.CERO, significa no tener ningun incidentes, con o sin tiempo
perdido.

A CERO.CERO, significa no tener incidentes en el trabajo ni fuera de él.

A CERO.CERO, significa que ningun trabajador propio ni subcontratista
sufra lesiones o enfermedad profesional.
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Liderazgo Influyente

SISTEMA GENTE
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N® FORMULARIO
20110801190448

IDENTIFICACION DIONDE SE REALIZA EL WVFL

USUARICO CONECTADC
Adolfo Grillo Queiralo

RESULTADO
EMPRESA PROYECTO/ OBRA ESPECIALIDAD / AREA ACTOS SEGUROS OBSERVADDS EN LI
I - ¢ - | * > 0 -
FECHA HORA MINUTOS ACTOS INSEGUROS OBSERVADOS EN LI
* [EH) 12:00 {hhimm) a - 0 -
N°® PERSONAS OBSERVADAS |[ACCION INFLUYENTE
1 - *
CLASIFICACION: Los actos seguros o inseguros observados se relacionan con las siguientes categorias
M® CATEGORIA SEGURD |INSEGURD MO APLICA WER |N® [CATEGORIA SEGURC [INSEGURC NO APLICA VER
1 TRABAID EN ALTURA I I e & MANTENCION DEL ORDEM ¥ ASED I I e
2 BLOQUECD DE EQUIPOS 7 LEVAMNTAR,.MOVER ¥ TRASLADAR
- - — MANUALMANTE - - @
3 USO DE EQUIFOS DE LEVANTE 8 UBICACION/POSICION DE TRABAID
- - @ DE LAS PERSOMAS @ - @
4 |CONDUCCION DE 3 APLICACION DE LA POLITICADE S+ C
VEHICULOS/EQUIRD - - — - - @
; TRABAIC EN ESPACIO 10 [OTROS
CONFINADOS - - & C C 2
Ocultar Sub Eateg:\rias]
SUBCATEGORIAS : = L

|ND APLICA

Guardar Cerrar



Reporte de Liderazgo Influyente
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