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Å Trabajamos día a día para que la seguridad  sea un VALOR 

internalizado por todos los trabajadores, que sin considerar las 

prioridades o los requerimientos laborales, apliquen  voluntaria y 

permanentemente. 

 

Å  Estamos convencidos que un proceso de seguridad no se 

desarrolla para cumplir regulaciones o normas,  sino por y para las 

personas, cuya seguridad y salud protege.   

 

ÅTambién estamos convencidos que nuestra empresa no puede ser 

sustentable en el tiempo, ni puede alcanzar grados importantes de 

competitividad si no promueve, respalda y apoya  la creación de un 

lugar de trabajo seguro. 
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Triángulo Estadístico de Incidentes 



SISTEMA DE GESTIÓN EN 

PREVENCIÓN DE RIESGOS Y  

SALUD OCUPACIONAL 

POLÍTICA DE  

PROTECCION DE LAS 

PERSONAS Y LOS RECURSOS 

VISIÓN 

ADMINISTRACIÓN DEL SISTEMA DE   

GESTIÓN DE PREVENCIÓN EN CADA  

UNIDAD DE NEGOCIO 

PROCEDIMIENTOS  - REGLAS ï NORMAS ï PRÁCTICAS 

HERRAMIENTAS  PREVENTIVAS  - PROTOCOLOS , ETC. 
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ñmineros golondrinasò 



Accidentabilidad 

ñmineros golondrinasò 

Gestión  

del 

Cambio 



Visión de Seguridad en COMIN 

Å CERO.CERO, significa  no tener ningún incidentes, con o sin tiempo 

perdido. 

 

Å CERO.CERO, significa  no tener incidentes en el trabajo ni fuera de él. 

 

Å CERO.CERO, significa que ningún trabajador propio ni subcontratista 

sufra lesiones o enfermedad profesional. 
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Comité de S+C 
Comité Gerencial 

Director 

Gerente de Operaciones 

Gerente de Servicios 

Gerentes Ad. y Finanzas 

Gerente S + C 

Sub - Gerente RR.HH. 

Gerente Comercial 

 

Frecuencia de reuniones 

Quincenal, duración 1.5 horas 

Comité  de faena 

Administrador 

Jefe oficina Técnica 

Jefe Recursos Humanos 

Asesor de S + C 

Jefe de Calidad. 

 

Frecuencia de reuniones 

Semanal, duración 1.0  horas 



Liderazgo Influyente 
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INFLUYENTE 

SISTEMA GENTE 
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Reporte de Liderazgo Influyente 


